TERVEZET!
Zala Z6ld Szive Vidékfejlesztési Egyesulet

ALAPSZABALYA

(a modositasokkal egységes szerkezetben, az alapszabaly teljes egészében atdolgozasra kerdilt, igy a

modositasok nem kerdiltek kdlén kiemelésre)

. Altalanos rendelkezések

1§

(1) Az Egyesllet neve: Zala Z6ld Szive Vidékfejlesztési Egyesulet
(2) Az Egyesulet székhelye: 8874 Kerkaszentkiraly Petdfi ut 1.
(3) Az Egyestulet bélyegzéjének lenyomata: Zala Z6ld Szive Vidékfejlesztési Egyesulet

(
(

8874 Kerkaszentkiraly Pet6fi ut 1.

4) Az Egyesulet tevékenységét Magyarorszag terlletén végzi, az Alaptdrvény keretei kdzott.
5) Az Egyesulet jogi személy.

(6) Az Egyesulet muUkodésével kapcsolatos altalanos elvek: Az Egyestlet nem folytat politikai
tevékenységet. Tevékenysége nem ellentétes az Alaptorvénnyel, nem Utkozik a Polgari Torvénykonyvrdl
szolo 2013. évi V. toérvény (tovabbiakban Ptk.) el6irasaival, és nem jar masok jogainak és
szabadsaganak megsértésevel.

(1)

Il. Az Egyestilet célja, tevékenységei

2 §

Az Egyesulet célja: Az Egyesllet célja a mUkoddési teruletén él6 lakossag életmindsegének

javitasa, a vidékfejlesztés- és teruletfejlesztés tarsadalmi-gazdasagi szerepének erdsitése.

(2)

E célok megvalositasa erdekében az Egyestlet tevékenyseégei az alabbiak:

Nevelés, oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

Kulturalis tevékenység

Természetvedelem, allatvédelem, kérnyezetvédelem és turizmus

Sport, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében megbizas alapjan folytatott
sporttevékenység kivetelével

KozerdekU dnkéntes tevékenyseg. Az egyestlete kdzremUkodik és szerepet vallal a tarsadalom
tagjainak szolidaritason alapuld, az allampolgarok 6ntevékenységét kifejez6, a személyeknek és
kbzosségeknek mas vagy masok javara ellenszolgaltatas nélkul végzett dnkéntes tevékenység
népszerUsitésében, tajékoztatasban és toborzasban.

Egyenld banasmod és esélyegyenléség elémozditasa. Az egyesulet cél és feladatrendszerén
keresztll, valamint megvaldsuld programjai révén koézremikodik és hozzajarul az egyenld
banasmaod kdvetelményeinek megvaldsulasaban €s az esélyegyenldség érvényesitésében.
Teruletfejlesztés és terlletrendezés. Az egyesUlet kézremUkodik az allami szervekkel, az
onkormanyzatokkal és telepllési 6nkormanyzatok tarsulasaival, a terUletfejlesztési és
terUletrendezési feladataik megvaldsitasaban, valamint més tarsuldsok feladat-és hataskorébe
tartozé egyéb ellatasokban.

Az egyesullet nemzetkdzi kapcsolatokat épit, tovabba egyuttmuikddik mas orszagok -kuléndsen
az Eurdpai Unid orszagainak -szervezeteivel a vidéki népesség és a kisebbség felemelkedését
életkortlmeényeit, esélyeiket javitd és erdsité programok kezdeményezésében, kidolgozasaban
€s megvalositasaban.

Részt vesz és kdzremUkodik az ifjisag egészségligyi gondozasa, az egészséges életmddra
nevelése, a rendszeres testmozgasra Osztdnzése, a kornyezet és telepulés egészségugyi
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feladatok, valamint az egészséges életmdd valasztasahoz szikséges ismeretek megszerzése
erdekében a helyi dnkormanyzatokkal €s mas civil szervezetekkel.

Gyermek-ifjlusagvédelem, gyermek-és ifjusagi érdekképviselet

Tudomanyos tevékenység, kutatas

A 2014-2020 kozoétti Eurdpai Unids tervezési iddszak vonatkozasaban a Vidékfejlesztési

Program és a vonatkoz6 EU rendeletek alapjan az egyesulet tevékenységei kozé tartozik:

a) a helyi szereplék fejlesztési és végrehajtasi kapacitasainak kiépitése, beleértve
projektiranyitasi képességeik fejlesztését is; (1303/2013/EU rendelet 34. cikk)

b) hatranyos megkulénbodztetéstél mentes és atlathato kivalasztasi eljaras és objektiv kritériumok
kidolgozasa a mdveletek kivalasztasahoz, amelyek elkerilik az &sszeférhetetlenséget,
biztositjak, hogy a kivalasztasi dontések soran a szavazatok legalabb 50 %-at allami hatosagnak
nem minGsuld partnerek adjak, és engedeélyezik az irasos kivalasztasi eljaras alkalmazasat;
(1303/2013/EU rendelet 34. cikk)

c) a mlveletek kivalasztasa soran 6sszhang biztositasa a kdzossegvezérelt helyi fejlesztési
stratégiaval, e mlveleteknek az adott stratégiai célkitlzések és célértékek eléréséhez valo
hozzéajarulasuk szerinti rangsorolasa réevén; (1303/2013/EU rendelet 34. cikk)

d) palyazati felhivasok vagy folyamatban lévé projektbenyujtasi eljaras elékészitése és
kozzététele, beleértve a kivalasztasi kritériumok meghatarozasat; (1303/2013/EU rendelet 34.
cikk)

e) tamogatasi kérelmek befogadasa és értéekelése; (1303/2013/EU rendelet 34. cikk)

f) mlveletek kivalasztasa és a tamogatas 6sszegének rogzitése, tovabba — adott esetben — a
jovahagyas el6tt a javaslatok benyujtasa a felelés hatdsaghoz a tamogathatésag végso
ellenérzése céljabal; (1303/2013/EU rendelet 34. cikk)

g) a kdzdsségvezérelt helyi fejlesztési stratégia és a tdmogatott mlveletek végrehajtasanak
monitoringja, és az adott stratégiahoz kapcsolodd egyedi eértekelési tevékenységek
végrehajtasa. (1303/2013/EU rendelet 34. cikk)

h) a kozdsségvezérelt helyi fejlesztési stratégia elkészitését és végrehajtasat szolgald
kapacitasfejlesztés, képzés és haldzatépités; (1303/2013/EU rendelet 35. cikk)

i) a kozOssegvezérelt helyi fejlesztési stratégia szerinti miveletek végrehajtasa; (1303/2013/EU
rendelet 35. cikk)

j) a helyi akciocsoport egyuttmikodesi tevekenységeinek eldkészitése és végrehajtasa;
(1303/2013/EU rendelet 35. cikk)

K) a kozdsségvezérelt helyi fejlesztési stratégia szervezésére az érdekeltek kdzotti
informaciocsere  megkoénnyitése, a stratégia elémozditdsa, valamint a potencialis
kedvezmeényezettek tamogatasa érdekében a mulveletek kidolgozédsa és a palyazatok
elékészitése céljabol; (1303/2013/EU rendelet 35. cikk)

lIl. Az Egyesulet vagyona, gazdalkodasa
3.§

(1)Az Egyesulet éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik.

(2) Az Egyesllet bevételei:

Tagsagi dijak;
koltségvetési tamogatas:
o palyazat, vagy egyedi dontés révén kapott koltségvetési tamogatas
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o az Eurdpai Unid strukturalis alapjaibdl, a Kohézios Alapbol szarmazd, a
koltségvetésbdl juttatott tamogatas
o az Eurdpai Unio koltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkdzi szervezettdl
szarmazoé tamogatas
o a személyi jbvedelemadd maghatarozott részének, az addzé rendelkezese szerint
kiutalt 6sszege
- Gazdasagi-vallalkozasi tevékenység;
- az allamhaztartas alrendszereibdl kodzszolgaltatasi szerzédés ellenértékeként szerzett
bevétel;
- mas szervezettdl, illetve maganszemélytél kapott adomany;
- befektetési tevékenységhdl szarmazoé bevétel;
- egyeb bevetel.

(3) Az egyesulet a mUkddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa érdekében jogosult—
de kizarolag az egyesulet céljainak megvalositasaval kdzvetlenll 6sszeflggd — gazdasagi vallalkozasi
tevekenység végzésere is.

(4) Az Egyesulet a vagyonaval 6nalloan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az Egyesulet
tagjai az Egyesulet tartozasaiért a befizetett tagdijon tulmenden nem felelnek.

(5) Az Egyesulet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban
meghatarozott tevékenységére forditja. Kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktdl fuggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyuijt.

(6) Az Egyesulet vagyonat pénz- és egyéb eszkdzok, ingod és ingatlan vagyontargyak képezik.

IV. Tagsagi viszony

48
Az EgyesUlet tagjai

(1). Az Egyesuletnek tagja lehet minden olyan nagykoru magyar allampolgarsagu természetes személy
€s jogi szemelyiségu civil vagy gazdasagi szervezet, vagy az EgyesUlet mUkodési tertleten levo
onkormanyzat, kisebbségi dnkormanyzat, dGnkormanyzati tarsulas, aki egyetért az Egyesulet céljaival,
elfogadja az alapszabalyt, rendszeresen fizeti a tagdijat és felvételéhez az EIndkség hozzajarul.

(2) Az egyeslletbe vald belépés és az onnan torténd kilépés dnkéntes. A tagsag felvétellel keletkezik. A
tag felvételérdl az Elndkség mindsitett tdbbséggel hozott hatarozattal dont, a dontéssel szemben a
Kozgydléshez lehet jogorvoslatért fordulni.

(3) A felvételi eljaras a tagjelolt belépési nyilatkozatanak és tagfelvételi kérelmének az EIndkséghez vald
eljuttatasaval kezdddik. A felvételt kérdnek kérelmében nyilatkozatot kell tennie arra vonatkozdan, hogy
az Egyesulet létesitd okiratat ismeri, és az Egyesulet Alapszabalyat, céljait, szellemiségeét, értekrendjét
és kialakult szokasait magara nézve kotelezének fogadja el, s vallalja az éves tagdij befizetésének
kotelezettsegét.

A tagsagi viszony irasbeli belépési nyilatkozat és a tagfelvételi kérelem Elndkség altal torténd
elfogadasaval jon létre.
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Az Egyesuletnek nem lehet tagja, akit a kozugyek gyakorlasatdl eltiltottak, vagy bldncselekményt
kovetett el és a buntetés hatalya alatt all.

(4 A tagokat az EIndkség nyilvantartasba veszi és a rajuk vonatkozo, rendelkezésre allo adatokat az
adatvedelmi szabalyoknak megfeleléen 6rzi.

(5) Atagjogai: Atermészetes személy tag személyesen vagy akadalyoztatédsa esetén meghatalmazottja,
a nem természetes személy tag toérvényes képviselbje vagy annak akadalyoztatasa esetén
meghatalmazottja utjan a kdzgyllésen a tobbi taggal egyenlé szavazati joggal részt vehet, felszolalhat,
véleményét kifejtheti, hatarozati javaslatot tehet és szavazhat. A természetes személy tagok
valaszthatnak és valaszthatdk, a nem természetes személy tagok pedig torvényes képviselSik Utjan
valaszthatjak meg az egyesulet vezetd tisztségviselbit azzal, hogy térvényes képviseldik is valaszthatok.
A tagok egyharmada irasban ok és cél megjeldlésével rendkivuli Kozgydlés és rendkivuli elndksegi tlés
Osszehivasat kezdeményezheti.

(6) A tag kotelezettségei:
a) Az Egyesulet céljainak megvaldsitasaban valo aktiv kézremudkodes.
b) Az Egyesulet alapszabalyanak és egyéb egyesuleti szabalyzatok rendelkezéseinek, a KozgyUlés
es az EInbkség hatarozatainak betartasa.
c) Az éves tagdij rendszeres, hataridében tortend befizetése.
d) Lakcimét/székhelyét, elérhetéségét - jogi személy tag a képviselbje személyét - annak
megvaltozasat kovetd 15 napon belll az EInbkséghez bejelenteni.

e) tartézkodni az egyesulet céljanak megvaldsitasat és az egyesllet tevékenységét veszélyeztetd
magatartastol;

(7) Meghatalmazott, egyesuleti tagot csak teljes bizonyitd erejd maganokiratba vagy kdzokiratba foglalt
eseti meghatalmazas alapjan képviselhet.

A tagséagi viszony megszinése

5§

(1) A tagsagi jogviszony megszlinésének esetei:

a) atermészetes személy tag halala vagy jogi személy tag jogutdd nélkuli megsziinése
b) a tagsagijogviszony Egyesulet altali felmondasa

c) atag kilépése

d) atagkizarasa

(2) Az egyesuleti tagsagi jogviszony az alabbi esetekben és médon szliinhet meg:

a) Termeészetes személy tag halala vagy jogi személy tag jogutdd nélkuli megszinése: E tények
hitelt érdemld megallapitasa, valamint a torlés végrehajtasa az Eindkség feladata, amelyrél a
Kozgyulés részére annak soron kévetkezd Ulésén beszamolni koteles!

b) a tagsagi jogviszony Egyesulet altali felmondasa: Ha az egyesuleti tag az Alapszabalyban
rogzitett, a tagsaghoz kotédo feltételeket nem teljesiti, akkor az egyestlet a tagsagi jogviszonyt
harmincnapos hataridével irasban felmondhatja. Teheti ezt ugy, hogy ilyen esetekben az
Elndkség az érintett egyesuleti tagot 30 napos hatarid6 kiszabasa mellett irdsban felszolitja az
elmulasztott feltételek potiasara, mégpedig a felszdlitas igazolhaté modon térténd atvétele,
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valamint az okok és a lehetséges jogkdvetkezmények rogzitése mellett (pld. tértivevényes postai
kaldemény altal)! Az egyesuleti tagnak e felhivasra véalaszolva ez id6 alatt jogaban all magat
tisztazni, kimentéssel élni, illetve a felszdlitd levélben foglalt felszolitasnak eleget tenni! A
felszélitdsra tett valasz elfogadasardl, illetve ennek hianyaban a tagsagi jogviszony
felmondasardl a KozgyUlés dont! Abban az esetben, ha az egyesuleti tag 30 napon belll eleget
tesz a felszolitasban foglaltaknak, vagyis az Alapszabalyban rogzitett tagsaghoz kotdédo feltételt
potldlag teljesiti, ugy tagsagi jogviszonya tovabbra is fenn all, igy errél a Kézgydlésnek dontenie
nem szukseéges.

Atag kilepése: Az egyesuleti tag tagsagi jogviszonyat az egyesulet EIndksegehez intézett irasbeli
nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkil megszuntetheti. A tagsagi viszony a kilépés napjan
szUnik meg, azonban a kilépésig fennalld anyagi kdtelezettségei aldl (tartozas) az érintett nem
mentesul.

A tag kizarasa: A kizarasrol — amelyet barmely egyesuleti tag vagy egyesuleti szervezet
kezdemeényezhet — a Kdzgyulés dont. Abban az esetben alkalmazhato, ha a tag tevékenysége,
illetve magatartasa az Egyesulet erdekeit, illetve az Alapszabalyt, a KozgyUlles hatarozatat vagy
a jogszabalyokat sulyosan vagy ismételten sérti. A kizaras feltétele, hogy a tagot mulasztasara,
vagy az Egyesuletet sért¢ tevékenységének megszintetésére az Elndkség elbzetesen, a
lehetséges jogkdvetkezmények megjeldléseével figyelmeztesse ugy, hogy annak érintett altali
atvétele igazolhatd lehessen (pld. tértivevényes postai kildemény altal), valamint ennek az
érintett a felhivasban el6irt hataridén belul ne tegyen eleget. A kizérasi javaslatot az Elndkseg
terjeszti a Kozgydlés elé. A Kézgydlésre a tagot irasban, igazolhatd médon, atvetten meg kell
hivni, igénye alapjan meg kell hallgatni, €s lehettséget kell biztositani szamara védekezésének
eléterjesztésére. A tag kizarasat kimondod hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell
ellatni, amit azutadn az érintett szdmara igazoltan kézbesiteni kell. Az indokolasnak tartalmazni
szukséges a kizaras alapjaul szolgald tényeket és koérUiményeket, tovabba a jogorvoslati
lehetéségrél szold tajékoztatast. A kizard hatarozat ellen fellebbezésnek helye nincs, a
hatarozattal szemben a kézhezvételtél szamitott 30 napon belll keresetet lehet eléterjeszteni a
Zalaegerszegi Torvéenyszéknél.

(3) A tagdijat az EIndkség javaslatara a Kozgyllés az Egyestlet éves koltségvetésének elfogadasaval
allapitja meg.

V. Az Egyeslilet szervezete

6§

(1) Az Egyesulet szervei:

Kozgydlés

EIndkség

EInok

Alelndk
Munkaszervezet vezetd
Munkaszervezet
FelUgyeld bizottsag
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(2) Az Egyesulet az operativ feladatok ellatasa érdekében onalld Munkaszervezetet hoz létre, mely az
Egyesulet Ugyintézését latja el

(3) a). Az Egyesulet tisztségviseldi: EInok, Alelnodk, Elndksegi tagok, Fellgyeld Bizottsag EIndke és
tagjai. A tisztségvisel6k mandatuma 5 évre szol.

b.) A tisztségvisel6k tevekenyseguket ellathatjak téritési dij nélkul, megbizas alapjan térités
ellenében, vagy munkaszerzédessel.

c.) A b. pontban meghatarozottakkal kapcsolatos eljarasokat az Egyesulet Szervezeti és
MUkodesi szabalyzata tartalmazza.

d.) A tisztségviselbk az Egyesulet érdekében folytatott tevékenységik soran felmeruilt
kiadasaikért koltsegteritest kaphatnak.

A Kozgyllés
7§

(1) Az Egyesulet legfébb vezetd szerve a Kdzgydlés, melynek 6sszehivasarol az eindk gondoskodik.
a) A Kdzgyllés a tagok 6sszessége.

b) A Kozgyllésben a civil, a vallalkozdi és az dnkormanyzati szféra egyarant képviselteti magat.

c) Akodzgyllést évente legalabb 1 alkalommal dssze kell hivni.

d) Az elndkség a rendkivlli kozgyulést 60 napon belll kdteles dsszehivni a jogszabalyban
meghatarozott esetekben: ha az egyestlet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi, az
egyesulet elére lathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni, vagy az
egyesulet céljainak elérése veszélybe kerul, tovabba, ha a birdésag elrendeli, vagy a tagok 1/3-a
a cél megjeldlésével, irasban kérik.

e) Akozgyulésrol jegyzOkonyvet kell késziteni.

(2) ) A kozgyllés dont az egyesuUletet érintd minden olyan Ugyben, amelyet a jogszabaly és az

alapszabaly a hataskérébe utal.

(3) A Kbzgyulés kizarolagos hataskdrébe tartozik:

a) az alapszabaly megalkotasa, elfogadasa, modositasa;

b) az SZMSZ megalkotasa, elfogadasa, modositasa;

c) az Egyesulet megszinésének, vagy mas egyesulettel vald egyesulésének kimondasa, tovabba
az egyesulet céljanak modositasa;

d) a tagdij mértékének megallapitasa;

e) az egyesllet éves beszamolojanak, az éves koltségvetésének, tovabba az elndkség éves
beszamoldjanak elfogadasa

f) az EIndkség altal a tagsagi jogviszony kérdésében hozott hatarozat elleni fellebbezés elbiralasa;

g) a Felugyeld Bizottsag mikodési szabalyzatanak és Ugyrendjének meghatarozasa;

h) doéntés minden olyan Ggyben, amit a jogszabaly, az alapszabaly a Kézgydlés hataskorébe utal,
vagy amelyet az EInbkség a Kdzgylles elé terjeszt;

i) az EIndk, az Aleindk és az EInbkség valamint a Felugyeld Bizottsag megvalasztasa;

j) az Egyesulet altal kidolgozott hosszu- és kozéptavu fejlesztési program és modositasainak
elfogadasa.

k) Az EIndkség tagjainak fegyelmi ugyében vald dontés.



TERVEZET!

(4) A tisztségviseld akkor hivhato vissza, ha olyan magatartast tanusit, amely nem egyeztethet6 dssze
az egyesUletben betoltott vallalt funkcidjaval, az sérti az egyesulet érdekeit és ezzel méltatlanna valik.

(5) A Kozgyulés fenti hataskorei kdzul az EIndkségre delegalja a kovetkezéket:
- a 7.§ (3) b) pontban meghatarozott targykort.
- a 7.§ (3) j.) pontjgban szerepl®, az Egyesulet altal kidolgozott hosszu- és kdzéptavu
fejlesztési programok modositasanak elfogadasat.

(6) Akozgyulésre a meghivot a hely, az idépont és a javasolt napirend megjeldlésével legalabb 15 nappal
elébb, e-mailben kell megkuldeni és az egyesulet honlapjan kézzétenni. A meghivonak tartalmaznia kell
tovabba az egyesulet nevét és székhelyét is. A napirend a kozgyUllésen - a 7.§ (3) a.) —e.), valamint g),
i) és j) pontok kivételével - kiegészithetd, modosithatd, azt a kdzgyllés nyilt, tdbbségi szavazassal
fogadja el.

A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltintetni, hogy a tagok a targyalni kivant egyes

napirendi pontokban allaspontjukat kialakithassak.

(7) A kozgyUllés hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele (50%+1f6) jelen van. Hatarozatképtelenseg
esetén az ugyanolyan napirenddel dsszehivott Uj kézgydlés a megjelentek szamara tekintet nélkul
hatarozatképes. Ugyanazon a napon - valtozatlan napirend mellett - fél 6raval késébb az eredetileg
hatarozatképtelen kdzgydlés érvényesen megtarthatd, amennyiben ezt és a jogkdvetkezmenyekre valo
figyelmeztetést a meghivo tartalmazza.

(8) Hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerl szotdbbséggel hozza, a (10) bekezdésben nevesitett
kivételekkel. Szavazategyenl8ség esetén a megismeételt szavazast kell tartani.

(9) Titkos szavazas szukséges az elndk, az alelndkok, az elndkség tagjai, az felugyeld bizottsag és tagjai
megvalasztasahoz, valamint, ha az alapszabaly igy rendelkezik, vagy ha a kdzgyulés szotbbbséggel igy
hataroz.

(10) A kdzgydlés jelenlévd tagjainak 2/3-anak szavazata szikséges a 7. § (3) e.), i), j.) és k) pontjaiban
meghatarozott eljarasokban. A 7. § (3) bekezdés c.) pontja esetében a szavazati joggal rendelkezé
egyesuleti tagok %-ének, a 7. § (3) bekezdés a.) pontja esetében pedig a kdzgyullésen jelenlévé tagok
Ya-ének szotdbbségi hatarozata szukséges a hatarozathozatalhoz.

A hatarozatképességet minden hatarozathozatal el6tt vizsgalni sziikséges.

EIndk
8.§

(1) Az egyesulet elndke képviseli az egyesuletet, gondoskodik az alapszabaly és a testuleti szervek
hatarozatainak végrehajtasardl és ellendrzi azt. Az EIndk az Egyesuletet 6nallban képviseli.

(2) Az EIndk jogai és kotelességei:
a) szervezi az EIndkség és a Kdzgyllés munkajat;

b) 0Osszehivija és vezeti az EIndkség Uléseit, vezeti a Kozgydlést;
c) intézkedik és dont a Kozgyllés, az Elndkség altal hataskorébe utalt tgyekben;
d) fellgyeli az Egyesulet gazdasagi Ugyeinek alakulasat,

)

©)

tevékenyseégérdl beszamol az EIndkseg soron kévetkezd Ulésén;
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f) az Egyesulet bankszamlaja felett az Alapszabaly 9.§ (1) bekezdés c) pontja alapjan az
Alelndkkel, annak akadalyoztatasa esetén az Alapszabaly 13.§ (4) bekezdés f.) pontja alapjan,
a munkaszervezet vezetbvel egyuttesen rendelkezik,

g) felvilagositast, tajekoztatast ad az Egyesulet tevekenységeérdl,

h) gondoskodik a kdzgydlés és elndkség hatarozatainak végrehajtasarol

(3) Az EIndk akadalyoztatasa esetén teljes hataskorben az alelndk latja el az elndk feladatait

(4) Az EIndk megallapodast kot az Egyesulet altal nyujtott szolgaltatasok igénybe vételének feltételeirdl,
harmadik személyekkel szerzédést kot.

(5) Munkaltatoi jogot gyakorol a munkaszervezet vezet6 felett.

Alelndk
9§

(1) Az Alelndk jogai és kotelességei:

a) az EIndk akadalyoztatdsa esetén telijes hataskorben helyettesitheti az EIndkét az Alelndk, 3
honapot meghaladd akadalyoztatasa esetén a helyettesitéshez a kdzgylles hozzajarulasa
szukseéges.

b) intézkedik és dont a kbzgyUllés az EIndkség altal hataskdrébe utalt Ggyekben;

c) az Egyesulet bankszamlaja felett alapszabalyként a Ptk. 29. §. (3) bekezdése alapjan az Egyesulet
Eindkkel egyuttesen rendelkezhet. Akadalyoztatas esetén a13.§ (4) bekezdés f.) pontjaban
foglaltak az iranyadok.

Az EIndkség
10§

(1) Az EInbkséget az EInok és hat elndkségi tag - akik kozul 1 f6 Alelndk - alkotja.

(2) Az EIndkség két kdzgylilés kdzott az egyesilet vezetd szerve. A KozgyUlés kizardlagos hataskorének
kivételével az egyesulet egészét érintd barmely kérdésben intézkedhet és donthet. Megbizatasat 5 évre
kapja.

(3) Az EIndkség tagjait a civil, vallalkozoi és dnkormanyzati szféra tagjai kozul az 1303/2013/EU rendelet
32. cikk (2) bekezdés b.) pontja figyelembevételével lehet megvalasztani.

(4) Az EIndkség két Kozgyulés kozotti idészakban — a kizardlagos hataskoroket kivéve —

Ugyintéz6 és képviseléi teenddit, az operativ feladatok elvégzését latja el. Az EInbkség megszervezi és
vegrehajtja a jogszabalyokban, az Alapszabalyban, és az Egyesulet Kozgyllése altal meghatarozott
feladatokat. Gondoskodik az Egyestilet folyamatos mikddésérdl és végrehajtja a Kozgydlés hatarozatait,
iranyitja az Egyesulet mdkddését. Az Elndkség szikség szerint, de évente legalabb kétszer Ulésezik. A
kdzgyllés az eindkség részére dijazast allapithat meg. Az EIndkséget az EIndk irasban (elektronikus uton
—emailben) hivja 6ssze. Szabélyszerlinek az 6sszehivas akkor mindsul, ha a tagok az tlésrél legalabb 5

nappal az Ulés idépontjat megel6zéen e-mailben értesulnek, és az Ulés targysorozatardl leirast kapnak.
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(5) Az EIndkség feladatai és jogkorei:
Az EIndkség hataskorébe tartozik a Kozgyllés éaltal hataskorébe utalt feladatok ellatasa, valamint a
Kozgyllés 6sszehivasat nem igényld egyeb dontési jogkdrok:

a) keépvisel6t delegalhat egyéb szervezetekbe;

b) Munkaszervezet vezetéséért felelés Munkaszervezet vezet§ kivalasztasa;

C) dont két kdzgyulés kozotti idészak kozott az Egyesulet ugyeiben, kiveve azokat a targykoroket,
amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabaly a Kdzgyulés kizardlagos hataskérébe vagy mas
személy, egység hataskdrébe utal

d) Az EInok feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa

e) dontés a nem tagok felajanlasainak és az adomanyok elfogadasarol

f) a koltségvetés, az éves beszamolo elkészitése és elbterjesztése

g) az egyesulet részvételének jovahagyasa valamely gazdaséagi tarsasagban vagy alapitvanyhoz
torténd csatlakozasban, dont a mas szervezetben vald tagsagi reszvételrdl

h) a munkabéren feluli juttatasok, dijazasok mértékének és feltételeinek meghatarozasa

i) az egyesUlet tisztségviseldi és tagjai, valamint az eseti és allandd szakérték, tovabba az
alkalmazottak részére jutalmat, dijazast allapithat meg

j) dont a tagfelvételrdl tovabba minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a kdzgyllés és az
elndk kizarolagos hataskorebe

(5) Az EIndkségi Ulés hatarozatképes, ha az Ulésen az elndksegi tagok tébb mint fele (50%+1f6) jelen
van.

Dontéseit nyilt szavazassal, egyszer( szétobbséggel hozza.

Ulésein tanacskozasi joggal vehet részt a Felugyeld Bizottsag elndke, tovabba a meghivottak.

(6) Az elnbkség Uléseirdl jegyzékonyvet kell késziteni.

Felugyel6 Bizottsag
11§

(1) A Kozgyllés az Egyesulet mUkodésének és gazdalkodasanak ellendrzése céljabdl Felugyeld
Bizottsagot hoz létre. A Fellgyeld Bizottsag feladata, - a 2011. CLXXV. tv. 41.§-nak megfeleléen és ott
részletezetten - hogy ellenérizze az egyesulet alapszabaly és jogszabalyok szerinti mikodését és a
pénzigyi gazdalkodast.

(2) A Felugyeld Bizottsag csak a KozgyUlésnek alarendelt testulet.

(3) A Felugyeld Bizottsag haromtagu, az EIndkot és kulon a két tagot a Kozgylilés valasztja, titkos
szavazassal 5 év iddre. Felugyeld Bizottsagi tagsagot kulsé személy is betolthet.

(4) A Felugyel6 Bizottsag a Kézgydlésen beszamol tevékenységérol.

(5) A Felugyel® Bizottsag tagjai az Egyesulet vezetésében (EIndkség, EIndk, Aleindk) nem vehetnek
részt, nem lehetnek az Egyesulet munkavallaloi.

(6) A Fellgyeld Bizottsag a mikodését a sajat maga altal elfogadott MUkodési Szabalyzat és ugyrend
alapjan veégzi
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a) A Felugyel6 Bizottsag Uléseit szikség szerint, de legalabb évente egyszer tartja.

b) A Felugyel6 Bizottsag uUléseit a Bizottsag EIndke hivja 6ssze, a Kozgyllés dsszehivasara
vonatkozo eljaras szerint.

c) Az Ulés hatarozatképes, ha azon a Bizottsagi tagok 2/3-a, két 6 jelen van. A felugyeld bizottsag
déntéseit, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerl szotdbbséggel hozza. Amennyiben az FB
ulésen 2 tag van jelen, akkor az FB dontéseit és hatarozatait egyhangu szavazassal hozza.

d) A Felugyel6 Bizottsag uléseirdl jegyzokonyv készul. A jegyzékodnyvet a jegyz6konyvvezetd (aki
eqy erre felkért felugyel® bizottsagi tag) és a Fellgyel6 Bizottsag elndke irja ala. A jegyz6kdnyv
egy peldanyat minden Bizottsagi tag, az Elndkség és a Munkaszervezet 8 munkanapon belul
megkapja.

e) A Fellugyel6 Bizottsag tagjai az Egyesulet kdnyveibe, irataiba barmikor betekinthetnek, ezekrdl
masolatot készithetnek, az Egyesulet tisztségviselbitél és dolgozoéitdl felvilagositast kérhetnek.

(8) Nem lehet a Felugyeld Bizottsag tagja és/vagy Elndke az Egyesulet EIndke, Alelndke, EIndkségi tagja
vagy azok kodzeli hozzatartozoja.

(9) Nem lehet a felligyel® szerv elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaldja az a személy, aki

a) avezetd szerv elndke, alelndke vagy tagja,

b) az Egyesulettel a megbizatasan kivuli mas tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,

c) az Egyesulet cél szerinti juttatasabol részesul - kivéve a barki altal megkétés nélkdl igénybe
veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyuijtott, létesité okiratnak megfelel® cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

(10) A Felugyel6 Bizottsag az egyesulet mulkodési, szakmai, gazdasagi beszamolojat elézetesen
vélemenyezi, s err6l tajékoztatja a kdzgyulest.

(11) A Felugyeld Bizottsag a dontéseit az EIndkén keresztil hozza az egyesulet tudomasara. A Feligyeld
Bizottsag EIndke tanacskozasi joggal vehet részt az Elndkseg ulésein.

(12) A Felugyel6 Bizottsag eszreveteleirdl irasban tajekoztatja az EIndkséget. Amennyiben észrevételei
alapjan az elndkség nem teszi meg a megfeleld intézkedéseket, a Fellgyel® Bizottsag a Kozgylléshez
fordulhat. Rendkivil indokolt, jogszabéalyban rogzitett esetben felhivasara az Elndknek rendkivli
elndkségi Ulést vagy kozgyllést kell dsszehivnia az inditvanytol szamitott 30 napon belll. Ha ez nem
torténik meg, a Felugyeld Bizottsag maga jogosult a testllet dsszehivasara. Ha sulyos és huzamosan
fennallo torvény- vagy alapszabaly-sértést tapasztal és észrevételei nyoman sem az Elndkség, sem a
Kozgydlés részérdl nem torténik meg a megfeleld intézkedés, az Ggyészséghez kell fordulnia.

Munkaszervezet, Munkaszervezet vezetd
13§
(1) A Munkaszervezet az Egyesulet Ugyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesllet tevékenységét
segitd iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, létszama az egyesulet tevékenységeihez igazoddan
valtozhat, amely a Szervezeti és MUkodési Szabalyzatban kertl meghatarozasra.

10
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(2) A Munkaszervezet munkajat a hivatal vezetdjeként a Munkaszervezet vezetd iranyitjia. A
Munkaszervezet vezet( kivalasztasarol az EInbkség gondoskodik. A Munkaszervezet vezetdi tisztséget
az Egyesulet tagja illetve kulsé személy is ellathat.

(3) A Munkaszervezet dolgozoi tevékenységiket munkaviszony keretében latjak el. A munkaltatéi
jogkort az Munkaszervezet vezetd gyakorolja.

(4) A Munkaszervezet vezet6:

a) gondoskodik a Munkaszervezet vezetéserdl;

b) gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Munkaszervezet dolgozoi vonatkozasaban;

c) eljar és dont a Koézgydlés és az Elndkség altal hataskorébe utalt tgyekben;

d) gondoskodik az Egyesulet nyilvantartasainak vezetéseérdl;

e) gondoskodik az EgyesuUlet a Szervezeti és MUkodési Szabalyzatanak (SZMSZ) elkészitésérdl,

javaslatot tesz annak modositasara.
f) az EIndk vagy az Alelndk akadalyoztatdsa estén a bankszamla felett a nem akadalyoztatott
tisztségviselével egyuttesen rendelkezhet.

(5) Az Egyesulet gazdasagi (pl.: koényvelés, koénywvizsgalat, projektmenedzsment), jogi
tevekenységéhez az EgyesuUlettel szerzédeses kapcsolatban levd kiuls¢é szervezeteket, szakértOket
vehet igénybe.

VI. A tisztségviselbk dsszeférhetetlensége
14.§

(1) A tisztségviselésre jelolt személy koteles a KozgyUlést elézetesen tajékoztatni arrél, hogy vezetd
tisztséget egyidejlleg mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

(2) Az Egyesulet szerveinek hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja, élettarsa a hatarozat alapjan kotelezettség vagy felelésség aldl mentesul, barmilyen mas
elényben részesll, illetve a megkdtendd jogugyletben egyebként erdekelt. Nem mindsul elénynek a cél
szerinti juttatasok keretében a barki altal megkdtés nélkul igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas,
valamint a tagsagi viszony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfelelé cél szerinti juttatas.

(3) Nem lehet az Egyesulet elndke, Aleindke vagy elndkségi tagja az a személy, aki:
a.) Az Egyesulet cél szerinti juttatdsaibol részesul (kivéve a 2. pontban foglaltak), illetve
hozzatartozdja;
b.)Két évre visszamendbleg olyan kdzhasznu szervezetnek volt tisztségvisel6je, amely
kdztartozassal szint meg.

(4) Nem lehet a Felugyeld bizottsag elndke vagy tagja:
a.) Az elnok, Aleinok és az elndkségi tag;
b.) Az a személy, aki az Egyesulettel a megbizatasan kival mas tevékenységre iranyuld
munka, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, illetve hozzatartozgja;
c.) Az Egyesulet cél szerinti juttatasaibdl részesull, illetve hozzatartozoéja;
d.) Két évre visszamendleg olyan kozhasznu szervezetnek volt tisztsegvisel6je, amely
kdztartozassal szdnt meg.

VII. A Tisztségviselbk megbizatasanak megszinése
15. §

11
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(1) Az Egyesulet tisztségviseldinek megbizatasa megszUinik az alabbi esetekben:
a) hatéarozott idejd megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval,

b) megszintett feltételhez kdtdtt megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével,

c) visszahivassal,

d) lemondassal,

e) a vezetd tisztségviseld haldlaval vagy jogutdd nélkili megsziinésével,

f) a vezetd tisztségviseld cselekvdképessegének a tevékenysége ellatasahoz szikséges

korben torténd korlatozasaval,
g) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

VII. az Egyesulet megsz(inése
16.§

(1) Az Egyesulet megszUiinésére vonatkozé rendelkezéseket a Ptk. 3:48. § (1) bekezdése, valamint
a 3:83 — 84.§-ai tartalmazzak!

VIII. Ugyviteli Szabalyok
A HATAROZATOK RENDJE
17.§

(1) Az Egyesulet szervei a hatarozataikat az Alapszabaly elirasai szerint egyszert (50%+1 szavazat),
vagy 2/3-0s, illetve ¥-es szotdbbséggel, nyilt vagy titkos szavazassal hozzak.

(2) Szavazni igennel, nemmel vagy tartozkodom formaval lehet. Nyilt szavazas esetén a szavazas
kézfelemeléssel torténik. A titkos szavazas boritékba helyezett szavazoélappal, lezart gyUjtélada
hasznalataval torténhet.

(3) A szavazas eredményét az EIndk hirdeti ki.
(4) A Kdzgydlés nyilvanossagara vonatkozoan a Ptk. 3:74.§ (1) bekezdése az iranyado.

(5) AKdzgydlésrdl, az EIndkség és a Felugyeld bizottsag tléseirdl jegyzékonyvet kell vezetni. A testuletek
jegyzékdnyveinek tartalmazniuk kell:
a.) a megjelent szavazoképes tagok szamat
b.) a hatarozatképességet,
c.) a véglegesitett napirendet,
d.) a hozott hatarozatok szo6 szerinti kozlését, beleértve hatalyukat is.
e.) a véglegesitett hatarozat sz6 szerinti kihirdetésének régzitését,
f.) a kdzgyulési dontéseket tamogatok, ellenzék és tartézkoddk szamat
(6) A jegyz6konyveket az aldbbi személyek hitelesitik:
a.) A kozgyulési jegyzékonyvet a jegyzdkonyvvezetd és két, a Kozgyllés altal megvalasztott
hitelesitd tag;
b.) Az elndkségi jegyzOkdnyvet a jegyzOkdnyvvezetd és az elndk;
c.) Afelugyeld bizottsagi jegyzdkdnyvet a jegyzdkdnyvvezetd és a bizottsag elndke.

(7) Az Egyeslilet szerveinek hatarozatairdl kilén nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a.) A hatarozat véglegesitett szovegét;
b.) A hatarozathozatal idépontjat;
c.) Annak érvenyességi korét, hatalyat;

12
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d.) A dontéseket tamogatok, ellenzdk és a tartdzkodok szamat.

IX. Egyéb rendelkezések
18.§

(1) Az Egyesulet a tevékenységének, gazdalkodasanak legfontosabb adatait az altala muikodtetett
honlap utjan nyilvanossagra hozza.

(2) Az Egyesllet a Zalaegerszegi Térvényszék nyilvantartasba vételével jon létre.

X. Zar6 rendelkezések
19.§

(1) A mikodés és gazdalkodas itt nem szabélyozott kérdéseit az Egyesulet Szervezeti és MUkddeési
Szabalyzata tartalmazza, amely nem lehet ellentétes jogszaballyal ész az Alapszaballyal.

(2) Az alapszabaly altal nem érintett kérdésekben a Polgari Torvénykdnyvrdl szold 2013. évi V. toérvény,
az egyesulési jogrol a kbzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikddéserdl €s tamogatasarol
sz0lo, 2011. CLXXV. tv., valamint a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel dsszeflggd
eljarasi szabalyokrol szol6, 2011. évi CLXXXI. torvény, tovabba a civil szervezetek gazdalkodasarol szolo
jogszabalyok rendelkezései az iranyadok. Az alapszabaly mellékletét képezi a valasztasi szabalyzat.

(3) Ezen egységes szervezetbe foglalt Alapszabalyt a Zala Zold Szive Vidékfejlesztési Egyestlet
Kozgydlése 2024. ......... napjan fogadta el.

Kerkaszentkirdly 2024. ..............

Zaradék

lgazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesitd okirat-
modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Kerkaszentkiraly, 2024. ...............

Elnok
El6ttink, mint tandk el6tt:
Tanu 1 Tanu 2
NV e NV e,
LAk M e LAk M e
SZIQ. SZAM: oo SZIQ. SZAM: ..ot
AT S AlGITAS: e
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1. sz. melléklet
Az egyeslet vezetd tisztségviselbi

ELNOKSEG

FELUGYELO BIZOTTSAG

FB elndk:
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